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【めざす児童生徒像】 

★ 自分のことは、自分でできる子 

★ きまりを守り、仲よく助け合う子 

★ 健康で明るく、最後までやりぬく子 

 

 

【めざす教師像】 

★ 教職に対する 

強い情熱がある教師 

★ 確かな力量がある教師 

★ 総合的な人間力がある教師 

 

【学校教育目標】 

明るく･強く･自立する子の育成 

【めざす学校像】 

★ 子どもにとって          『学びたい学校 』 

★ 教師にとって           『働きたい学校 』 

★ 保護者･地域にとって           『応援したい学校』 

《研究主題》 

協働的な学びを通したコミュニケーション能力の育成 

～個の実態に応じた目標設定と社会につなぐ環境づくり～ 

 社会的自立に向けて  

☆ 生活の質を向上させるために ･････････ Challenge  

 ☆ 教師や友だちと共に ･････････････････ Collaborate  

☆ 生活やｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝのためのﾂｰﾙを ･･･････ Create   

 
『チーム 加西特別支援学校』 

  スローガン「挑戦 一歩前へ」 

― 個々の力と可能性を最大限に発揮することができるように ― 
 〇教師の挑戦 
   ・子どものセキュアベースに 挑戦と寄り添い、見守り 安心・安全 
   ・専門性、授業力の向上 研修の充実と協働 
   ・保護者や地域、関係機関等との連携 地域資源の活用 
   ・主語は「子ども」 指導の個別化 柔軟な対応 
 〇児童生徒の挑戦 
   ・日常的な・社会的な生活リズム、スタイルを確立する 
   ・いろいろな経験・体験を通して 自己肯定感を高める 
   ・「失敗」と「挑戦」の繰り返し レジリエンスを鍛える 
   ・自らの思いや考えを伝える 自己決定、意思表示をする 
 〇３C（挑戦・協働・創造）を備えた次世代型人材の育成を目指した 
   加西 STEAM教育の推進 
 〇コミュニティスクールの推進     

子どもが 

主語の学校 


